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IL ASTAAY
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Ci siamo" Si parte psr Lrn nuovo anno sociale. Hntu-

siAsmo" voglia cli irnpegnarsi e di servire sono gli
stessi che hanno semprs contraddistinto Ia mia '"\,itil

rotariarla". Diverseu conlpletanrente diverse" invece.

le ansie" i timori* i dubbi § lt' preoccupazioni psr

dover rappresentare un club cosi importante e presti-

gioso corlle il nostr"o ed essere all'altezza della Sua

storia. di coloro i quali lo hamo presieduto prir:ra di

rlle. cti quanti nc hanno tatto e ne fbnno parte ancora

oggi.

L-ina responsabilità ancor pitr gravosa considerarrdo

la crisi che. da qr-ralche anno. il rnondo dell'associazi-
onisnro in generale sta attraversando" costretto a

contiontarsi con Lrna societa in continua evoluziorlL'i

che richiede tempi e modal:itti eperative nlloye. diver-
se dal passato" Hcco che sianro tutti chiarrrati acl adot-

tare Lln nloclello cli\ierso di Rotilry. capace di intercet-

tare e interpretare le istanze clel territorio. in grado cli

clialogare con Ia societa ed essere protagonista clella

vita sociale in terr:rini cli propuste. progetti e idee. [Jn

Rotal-r, che sia sempre pilt '"otrtit'tittn-le*tler", abhan-

donando una volta per tutte veL-chie logiche e antichi
schemi che., in nrolti casi, ne hanno limitato le' poten-

zialità e la capacita cli incidere realmente nella vita
della nostra città.

LJna nllova azione. dunqlre, che non cierre prescin*

dere dalla condivisione- dal contributo attirro e anche

critico di tutti i soci: nessllllo pno e deve ser:tirsi

escluso da Lln progetto che vede protagonista I'intero
clrrb. [-A fbrza e la r:icche zzct del Rotar3,,' è rappresenta-

ta dai suoi soci. tlomini s donne portatori di prof'es*

sionalita ed esperisilze di grande spessor"§* cla mettere

a disposizione del club per quell* spir"ito di servizio
che contraddistinglle ognuno di noi. Il socio. dunclueì

come risorsa e motore del cluh che cleve ser-rtirsi

protagonista di un grande progetto. indipenclentL"men*

te dal ricoprire o meno incarichi* e daller pitr o meno

h-rnga appartenenza al c,lub"

Il Rotariano nùn è un semplice iscr"itto mlt, al contt'a-

rio" è una prrsona che condivirJe ideali e valori etel"ni

e di spessore., che agisce cCIncretamente secondo

qr-rello spirito di senuizio che e alla base de lla nostr"a

appartsnenza al cluh" [-ln club che rallbrzerà la colla-

horazione con gli altri Rotary' clell'area Lrrbana. certi

corlle siamo che. mai come in questo caso. l'unione
làccia la fìlrza s continuando un psrcorso avviato

nell'anno sociale appena conclusosi. Un club che

guarderà cùn particolare attenzione alle nLlove gene-

r"ilzioni. in p&rtir:olare al Rotaract e all'lnteract. da

seguire costantemente e da coinvolgere irr attivita e

iniziative che ne far.oriscano la crescita e lo sviluppo"

pllntanclo alla qualita piuttosto che alla quantita.

I giovani rapprssentano il {uturro della rrostra società.

sono portertori cli idr:e r,incenti. cli voglia di tbre. di

entusiasmo e di valori importanti che non dobbianlo

disperdere rna sui quali. fll contrario. dobbianlo lavo-

rare per far:li en:ergsre e srriluppare conrpiutanlente.

Voglio ringraziare quanti h;rnno visto" nella rnia

psrsona: le doti e le qualitrì adatte per guridare il cluh
nei prossir:r i n:esi : spero di essere all' altezza clel

conlpito e clella fiducia accordatami. Ringrazio tr"rtti i

soci che. ne sono sicuro. pArteciperanno attivamente

alla vita del cluh llon soltanto con la pressnza alle

riunioni ma, soprattntto. con proposte e iclee che

saranno. sempre. press in considerazione con la
dovuta attenzione per realizzare Lul programnta ili
attivitri il più interessante e coinvolgente possibile,

ltingrazio gli amici che lranno voluto alfiancnrmi

facendomi sentire. dal prinro momento. la loro arnici-

zia e il loro sostegno per servire. al meglio. il nostro

c'lub. -['Lrtti 
insi§r]1§" ne sono certo. lar,oreremo in

Lrn'unica direziou§. condividendo ogni giorno di

cluesta merilvigliosa avventura che si chiarna Rotary !

Buon nnno a tutti !

Roherto Brtt"hm'osstt
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ROruRACT tra sdolescen$t ed
etù udults

Il Rotaract rappresenta una fascia d'età di passag-

gio fra I'età adolescenziale e quella adulta. Tra i 20

e i 30 anni, infatti, va delineandosi quella che sarà

I'essenza della persoh&, essendo una fase della vita
in cui si completano gli studi e ci si approccia al

mando lavorativo. ln questo filomento ò molto
importante la formazione etica e rrrorale delf indivi-
duo, punti fermi di una società modern4 evoluta e

non ofluscante il valore Bmano della personfl, nono-

stante il progresso tecnologico.

Le amività che il Rotaract Club Casenza porse*

guirà nell'anno sociale 2017-2018 saranno preva*

Ientemente improntate sull'azione intema, finaliz-
zata a cristallizzare questi valori in ognuno dei soci

presenti e volta ad aprire il CIub verso nuovi ragaz-

zi, dimastrando loro la vicinanza del Rataract a

tematiche attuali che cominciano ad attirare i giova*

ni proprio nella fascia d'età interessata.

Oltre alle attività di service da se§lpre pro§ìrùsse,

ver"rà quindi dato spazio a seminari. sotto farma di

caminetti, in cui verranno invitati relatori giovani e

non che renderanno erudita la platea su tematiche

rigurardanti il lavoro, f imprenditorialita, l'etica, la
morale.

II Direttivo del Cluh sarà in continuità con quello

dei due anni sociali passati, che, a partire dall'anno
prossinlo o da quella successivo, dovrà promuovere

un doveroso ricarnhi* generazionale. clando spazio

& nuoys personalità che si stannc tcnnando e che si

tbrm*ranno all'intsrn* del Cluh.

Frante-sco Spad*

N-N §N -N W WN-
BLOCCO T{OTtrS

Il Pi*no Direttivo del club

Il Pr#no ilirettivo del club ò il programnta con il
quale il Presidente- coadiuvato dal Consiglio diret-

tivo, mira al miglioramento della vitalità del club, a

renderlo adeguatamente dinarnico con buone

iniziative, a creare le migliori condiziorri perche la

vita sociale sia ricca di cccasioni stimolanti, capaci

di suscitare una ssmpre piir ampia partecipazione

dei soci.

n Piano è naturalmente legato nel suo sviluppo

alle consuetudini sociali e alle prassi consolidate

nella gestioils del club, ffia la sua elaborazione

annuale ha 1o scopo di vagliare sistematicamente Ie

scelte che, ai vari livelli, caratterizzano le modalità

di svolgimento della vita sociale, prsservando }e

tradizioni e tutto ciò che ha particolare signiflcato

per il club, ffià intraprendendo anche iniziative atte

all' innovazione; e, attenzione. riconossendo anche

quelle prassi s quelle abitudini, inutilmente

alimerrtate nel tempo, che noil inducono abbastan*

za aL coinvolgin:ento dei soci e alla richiesta vitali-
ta del consesso.

l{ell'apportunità della continuità di gestione e

degli ohiettivi individuati, che certo facilitano il
passaggio da un arlno rotariano altr'altro, il Piano

Dtrettivo psrunette di guardare avanti, evitando di

enfati zzare a tutti i costi reg*le non più ef.ficaci, e

spingenda piuttosto verso attività e progetti capaci

di rispondere, anno per &nncl! alle niloye esigenze

maturate tra soci vecchi e nuovi. tr il piano sarà

tanto più efficace ss, opportuft&"mente esposto alla

conos*enza dei soci, potrà alimentarsi delle loro

opinioni sul futuro del club, deltra loro partecipa-

zione e del l*ra impegno nel raggiungin:ento degli

*hiettivi pcsti, deltr'azi*ns necessaria alla sviluppo

di quelle capacità organizzative e gesti*nali che

fanno di ogni socio un futuro dirigente del club e

del distretto.

L'alec#nxpr



Pagina ;l * Il llollettinn

Intevfict
Interact Ò unione. hr{i piace de{inirlo c*si" Prohabil-

mente vi r,hieelerete perche e* allor:a, provsro a spie-

gare que sta mia aff"err:razion*" I nteract ù unione
perche psrrllette" a noi ragazzi" di controntarci slr

svariati argomenti. conr{ir.idere mùsrer:ti intensi che

resteranno a lungo nclla nostra n:emoria aiutancloci it
crescere ma. soprattutto" fare nllovs amicizie e' al

tempo stesso. rendere ancora più firrti quei legarrri gia

esistenti"

ll nostro gruppo è c'onrposto da ragnzzi di etii c$m-
presa tra i 14 ed i 1 7 anni e , anche se può senrhrare

banale. proprio questa diflbr"enza d'età rappresenta un

valore aggir"rnto in quanto ci conssnte di venire a
conlionto con rlentalita diyerse. ir:segnandoci a

rispettare le opinioni di tutti che. talvolta. sono

contrastanti. I1 sapere trorrare la sintcsi delle rliverse

idee rappresenta. seconclo me: uno clegli aspetti piu
inrportanti e fbrrnativi dell'essere rncmhri del club.
I)urante qr-resti due. intensi amri cli appartenenza alla

./itmigli* int eruc I i una, abhiarno tatto veramente tartto.

cercanclo, nel nostr"o piccolo" di aiutare le persùrre con
maggior"i cli{tìcoltà. spinti da un granrie senso di
appartenenza al gruppo Interact e cla una gran voglia
cli fare che non ci ha mai atrbandonato, § ci ha sempre

spronato a tà-re cli più, a organizzare qualcosa che

saretrhe stato piacevole per noi e rlivertente per gli
altri" Lin grande aiuto ci e stato fìlrnito dai fìotar-v

C[uh C--osenza e C-osenza hiord" sempre attenti e
pronti a darc'i sostegno, e L-onsigli utili e tandan:renta-

li. [Jn rapporto per noi importante che. ne sianlo certi.
continuerà anche nei prossimi mesi.

Ringrazio i soc,i dell'fnteract psr Ia lìducia che mi
hanno dato e" in questo nuovo anno sociale. spero di
procedere in moclo giusto lungo il sentiero c'he abbia-

nlo tracciato e psrcorso fino a ora, portar:do alti i
valori positivi che ci contraddistinguono. reudendo

sempre più ampio. attivo. fbrte e uniter il nostro
gruppo"

J /ess un*{rtt Bctr"huF o^§"§{,

ROTARY C[,LJB C'OSENZA
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Covernatore del Distretto

Luci*no Lut*nitt
Presidente del Clut:
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